INSAN KAYNAKLARI YONETIMi EGITiMi

Egitimin Ucreti: Danisiniz veya linke tiklayiniz

Egitimin Siiresi: 40 saat (4 Giin)

Egitim Giinleri: Danisiniz veya linke tiklayiniz

Egitim Saatleri: 09.00-17.00

Baslangig Tarihi: Danisiniz veya linke tiklayiniz

Egitim Yeri: ILTEM Miihendislik Egitim Salonu
Not: Kursu basari ile tamamlayanlara Katihm Belgesi verilir. Kontenjan Max 10 kisi ile sinirhdir.

GENEL BILGI: 'Insan kaynaklari yénetimi” giiniimiiz trend meslekleri arasinda sayiliyor.
Nedeni ise kurumlarin " insan Kaynaklari Yoénetimi” algisinin degismesi ve bir strateji unsuru
haline gelmesinden kaynaklandigini séylemek yanlis olmayacaktir. Giinlin sonunda her isletme
dlcek fark etmez insan igin tiretim yapiyor ve teknolojisi ne olursa olsun {retim icin Insan
Kaynagina ihtiyag duyuyor. Bu denkleme rekabet kosullarinin artigini da eklediginizde dinamik
bir 6rglt ve yonetim sistemine ihtiyag duyuluyor. Peki bu nasil mimkan kilinir? Her yeni gelen
kusak bir 6ncekine gore inanilmaz farkliliklar tasiyor ve is diinyasina bakisi degisiyor. Bir
isletmenin en énemli kaynaklarindan olan Insan isletmeye nasil bagl tutulabilir? Yeni diinyanin
beraberinde getirdigi bu ve buna benzer kompleks sorulara is diinyasi yanit ariyor. O yiizden

Insan Kaynaklari Yénetimi hizla gelisiyor ve isletimlerin vazgegilemez bir parcasi haline geliyor.

Bu egitimde; isterseniz galisan olun isterseniz gelecekte bu alani segmeyi planlayan bir 6grenci
fark etmez tiim bu sorulara birlikte yanit bulmaya IKY alanini kavramaya calisacagiz. IKY
egitimlerinin kiiglik bir farkliigi var. Egitim igerigine baktiginiz da oldukga teorik goziikebilir.
Fakat bugiine kadar bu alaninin her bashginda yasanmis tecriibeler var. Sizlere bu yasanmis
tecriibeleri aktarmaya calisacagiz. Bunu sadece Ulkemizdeki érneklerden degil Uluslararasi

sistemlerden gelen drnekleri de ekleyecegiz. Global bir bakis agisi her konuda 6nemli oldugu
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gibi IKY alaninda oldukca 6nemli. Profesyonel ve Bilingli bir IKY uzman ve ekibi bir isletmenin

en 6nemli kdse tasanlarindandir.
Egitim Programinin igerigi

» Insan Kaynaklari Yénetimi Kavrami ve Amaci

> Gegmisten bugiine Insan Kaynaklar Yorumu

» Kiresellesme ve Teknoloji Etkisi

> Insan Kaynaklari genis tanimi ve Onemi

> Insan Kaynaklarini olusturan Fonksiyonlar

> Insan Kaynaklari Yénetiminin Bagli Sorumluklari
> Insan Kaynaklari Yonetiminde stratejik Perspektif
> Acik Sistem Yaklagimi ile Insan Kaynaklari

> Is Analizleri ve Is Tasarimi

» Insan Kaynaklarinda Planlama

» Aday Arastirma ve Bulma Sireci

> Isgéren Segim Esaslari

> Egitim ve Gelistirmeye Genel Bakis

Egitimde izlenen Ilkeler

Egitim Politikalari ve Planlanmasi

Egitim Yontemleri

Performans Degerlendirme Sistemine Genel Bakis
Performans Yonetiminde Temel Unsurlar
Performans Ydnetiminin Amaglar

Performans Yonetiminin Gereklilik ve Yararlari
Performans Yonetimi Evreleri ve Tim Boyutlari
Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Performans Degerlendirmede Kullanilan Yontemler

YV V.V V V V V V VYV V V

Performans Dederlendirme sirasinda Yapilan Hatalar
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> Kariyer Yonetimi ve Gelistirme

> Is Degerleme ve Ucret Yonetimi

> Insan Kaynaklar Yénetiminin Calisan Koruma Islevi

> Saglik ve Glivenlik Risklerinin Yonetimi

> Calisan Haklar ve Disiplin

> Odiil ve Odeme Planlari Olusturmak

> Insan Kaynaklari Yénetimi Hukuki Boyutlar Incelenmesi
> Is lliskileri ve Toplu Sézlesmelere Genel Bakis

> Insan Kaynaklari Yénetiminin Uluslararasi Incelemesi

» Uygulama ve Ornekler

Firmamiz kurumsal ve bireysel katilimh egitimler diizenlemektedir.

Detayli bilgi almak icin web sayfamizi ziyaret edebilir, ya da firmamizi
arayabilirsiniz.

Egitim takvimimizi 6grenmek icin tiklayiniz

www.iltem.com.tr
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